ZONA MEXICALI

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
2021

QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO Y MUNICIPIOS DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA (1.S.S.S.T.E.C.A.L.l), REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
EL DR. DAGOBERTO VALDES JUAREZ, EN SU CARACTER DE DIRECTOR
GENERAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE
CONTRATO SE DENOMINARA COMO EL “INSTITUTO” Y POR LA OTRA PARTE EL (
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL s
ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA \
CALIFORNIA, REPRESENTADO POR LOS C.C. LIC. MANUEL GUERRERO LUNA,
SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL Y SECRETARIO
GENERAL SECCION MEXICALI, C. JOSE CARMEN GALLEGOS DE ANDA,
SECRETARIO GENERAL SECCION ENSENADA, JOSE AGUSTIN CALDERON,
SECRETARIO GENERAL SECCION TIJUANA, C. ROSA ISELA MERCADO GARCIA,
SECRETAR!A GENERAL SECCION TECATE, C. HILDA VERONICA JIMENEZ
SERRANO, SECRETARIA GENERAL SECCION PLAYAS DE ROSARITO, AQUIENEN
LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE A
DENOMINARA COMO EL “SINDICATO” , Y A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LE (\
DENOMINARA COMO LAS PARTES, CONTRATO COLECTIVO QUE SE CELEBRA

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 386, 387,390,391 Y DEMAS RELATIVOS Y

APLICABLES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, AL TENOR DE LAS SIGUEINTES =
DECLARACIONES Y CLAUSULAS: Yy
DECLARACIONES:
Q7

l.- Declara el "INSTITUTO" que es un Organismo Publico Descentralizado del Gobiemno def&/
Estado de Baja Cadlifornia, con personalidad juridica y patrimonio propio con domicilio\/} <
ubicado en calle Calafia nUmero 1115 1G, C.P. 21000 Centro Civico y Comercial de Ia
Ciudad C.P. 21000 Mexicali, Baja California.
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Il - Declara el "SINDICATO" que se encuentra constifuido y debidamente regisirado
conforme a lo establecido en los articulas 356, 359, 360, 364, 365 y demds relativos y
aplicables de la Ley Federal del Trabajo, con patrimonio y personalidad juridica propios, con
domicilio ubicado en Pasdje Tiaguepague nimero 1110 del Centro Civico y Comercial de
la Ciudad de Mexicali, Baja California.

Ill.- Declaran las "PARTES" que tienen celebrado y debidamente registrado en la Junta Local
de Conciliacion y Arbitraje de Mexicali, Baja California, el Confrato Colectivo de Trabajo
nUmero 104/2002, a fojas 116 v 117 del libro respectivo, cuya revisidon celebran al tenor de las

siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. - El presente contrato tendrd efectos a partir del primero de enero de 2021,y es
aplicable para los trabajadores que laboran en los centros de frabajo del
"INSTITUTO" ubicados en el Municipio de Mexicali, Baja California, cuyos lugares
y domicilios se especifican en el Anexo Uno de este instrumento legal.

GENERALIDADES: -

SEGUNDA.- Las"PARTES" se reconocen mufuamente la personalidad con que se ostentan,
reconociendo el “INSTITUTO” que el "SINDICATO" representa el interés
profesional de los diversos trabajadores que le prestan sus servicios, para tal
efecto el “SINDICATO" nombrard un Delegado Sindical en cada uno de los
centros de frabajo. Reconociendo a su vez el "SINDICATO", que el “INSTITUTO"
fiene la Direccidon y Administracidon de los Ceniros de Trabagjo,
correspondiéndole en forma exclusiva dicha Direccién y Administracion.

El presente Confrato se celebra por tiempo indeterminado: siendo aplicable
para todos y cada uno delos ceniros de trabajo del "INSTITUTO" ubicado en
el Municipic de Mexicali, Baja California, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 184 v 396 de la Ley Federal del Trabajo; siendo revisable cada ano
independientemente de lo establecido por el articulo 399 Fraccidn lll de la Ley
Federal del Trabajo y cada ano en lo que se refiere a los salarios en efectivo
por cuota diaria, segin lo dispuesto por el articulo 399 Bis de la misma Ley en
cita y surtird sus efectos a partir del primero de enero del ano 2021.

JORNADA DE TRABAJO

TERCERA.- La jomada de frabajo es el tiempo durante el cual el frabajador estd a
disposicion del patrén para prestar su frabajo, fijdndose de mutuo acuerdo
enire las "PARTES" contratantes, que por la naturaleza de los servicios que
presta el “INSTITUTO" referentes a la atencidn de la salud de sus
derechohabientes, se hace necesario establecer diversos fipos de jornada
para poder cumplir con la prestacidn  del servicio que comesponda,
durante las 24 horas del dia, por lo que en atencién c ello se establecen las
siguientes jornadas de trabajo: (’f)

1.- JORNADA ORDINARIA. - De lunes a viernes con una duracidon méaxima de\j\

siete horas para las diurna, seis horas para ia nocturna y seis horas y media -

Pagina 2 y




para la mixta, Las horas de entrada y salida serdn fijadas por el "INSTITUTO"
de acuerdo a las necesidades del servicio.

2.- JORNADA ACUMULADA. - De las cuales se desprenden las siguientes
jornadas:

a) JORNADA ESPECIAL DE FIN DE SEMANA, DiAS FESTIVOS Y DE
DESCANSO OBLIGATORIO, cuya duracidn méxima es de doce
horas continbas de ifrabajo por doce horas de descanso,
inicidindose en el caso de la jornada de fin de semana el sdbado
a las 8:00 horas y concluyendo el lunes a las 8:00 horas en el caso
de dias festivos y de descanso obligatorio, inicia el dia festivo o de
descanso obligatorio alas 8:00 horas y fermina al dia siguiente habil
a las 8:00 horas.

es de doce horas alternadas de lunes a viernes de la siguiente
forma: una semana los dias lunes, miércoles y viernes y la siguiente
semana martes y jueves, por lo que la primera semana abarca un
total de 36 horas v la segunda 24 horas por cada trabajador,
inicidéndose el lunes a las 20:00 horas vy terminando el sGbado a las

8:00 horas.

b} JORNADA ESPECIAL NOCTURNA ALTERNA, cuya duracion maxima \O

c) JORNADA ESPECIAL ROTATIVA, cuya duracion mdéxima es de
doce horas altemadas de lunes a domingo durante todos los
dias del afo, hasta completarsesenta horas -laboradas dentro de
la catorcena, las cuales serdn distribuidas dentro de 5 dias, es decir
en 5 de guardias: siendo indistinto el dia de la semana que
corresponda, ya que su finalidad es cubrir las necesidades del
personal que se presenten en la jornada especial de fin de
semana, dias festivos vy de descanso obligatorio v la jornada
especial nocturna alterna, abarcando un fotal de 60 horas
laboradas por catorcena por cada frabagjador, iniciando vy
finalizando la jornada conforme a la necesidad del servicio del
"INSTITUTO". Esta jornada especial serd aplicable Unicamente para
el personal de nuevo ingreso sujeto a contratos de apovyo fijo.

Respecto de los frabajadores que laboren en alguna de las jornadas
acumuladas senaladas con anterioridad, el disfrute de las prestaciones
conienidas en este confrato vy el Reglamento de Condiciones Generales de
Trabagjo (Reglamento Interior de Trabagjo) del "INSTITUTO”, deberd otorgarse en
proporcidon al equivalente de dias que abarque la jornada en que labore, de
manera andloga al pago de su salario.

5
A

El Trabajador tendrd derecho a que se le conceda durante la jornada de@
frabajo, un descanso de freinta minutos para tomar alimentos. \,\)\
Cuando por causas imputables al "INSTITUTO", el frabajador no pueda salir del AN
lugar, donde presta sus servicios durante el tiempo de reposo o de comida,
este serd considerado como ftiempo efectivo de trabgjo.
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La Autoridad Publica instalard en sus dreas de trabagjo espacios dignos y
suficientes para que los trabajadores a sus servicios, puedan fomar sus
alimentos, acondiciondndoles lo necesario.

CUARTA.- Los frabagjadores no estdn obligados a prestar sus servicios por un tiempo mayor
al establecido en este Contrato Colectivo de Trabajo, salvo en los casos de las
jornadas especiales sefialadas en la clausula que antecede.

QUINTA .- Cuando por circunstancias especiales o necesidades del servicio, deban
aumentarse las horas de las jornadas de frabagjo estipuladas en este Contrato
Colectivo de Trabajo serdn consideradas como extraordinarias y se pagardn
con un 100% {cien por ciento) mds del salario que corresponda a las horas
de la jornada normal de frabajo, para lo cual serd necesaria la autorizacion
expresa del "INSTITUTO".

SEXTA.-- La prolongacion del iempo extraordinario dentro de la jornada ordinaria de
trabajo que exceda de nueve horas a la semana, seran  cubiertas con un
200% (doscientos por ciento) mas del salario que corresponda a las horas de
la jornada de trabagjo.

SEPTIMA.- Cuando por necesidades del servicio que se esté prestando, se requiera que
el frabagjador sujeto a una jomada ordinaria de frabagjo labore sdbado o
domingo o en ambos, éste tendrd derecho al pago de una prima adicional
de 35% (treintay cinco por ciento) sobre el salario de los demds dias, con
excepcion de los trabajadores de las jornadas acumuladas contratados previa
y exclusivamente para tal efecto.

DIAS DE DESCANSO:

OCTAVA.- Por cada cinco dias de trabajo disfrutard el trabajador de dos dias de
descanso con gocé integro de salario. Las necesidades del servicio
determinar@n que dias se deberd de descansar, pero preferentemente serdn
el sébado vy el domingo.

NOVENA.- Se consideran dias festivos y de descanso obligatorio y se otorgardn con goce
de salario integro al trabajador sujeto a una jornada ordinaria, los siguienies:

El Tro. de Enero

El primer lunes de febrero

El tercer lunes de Marzo;

Los dias conocidos como jueves y viernes santos, independientemente
del mes que corresponda

El 1ro., 5y 10 de Mayo

El 16 y 22 de Sepfiembre

El 12y 27 de Octubre

El 02 y el tercer lunes de noviembre

El 1 de diciembre de cada seis anos cuando corresponda a la frasmision
del Poder Ejecutivo Federal.

El 5, 24, 25y 31 de Diciembre
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Los demds que senala el calendario oficial

El "INSTITUTO" y el "SINDICATO", acuerdan vy ratifican los cambios de los
siguientes dias obligatorios:

el primero de octubre, por el veinticuatro de diciembre; el cinco de febrero
por el primero lunes de febrero; el veintiuno de marzo, por el tercer lunes de
marzo, y el veinte de noviembre por el tercer lunes de noviembre.

Atendiendo a la naturaleza misma de la confratacion de los frabajadores
comprendidos dentro de la JORNADA ESPECIAL DE FIN DE SEMANA, DIAS
FESTIVOS Y DE DESCANSO OBLIGATORIO, se exceptia la aplicacidn de este

beneficio cuando dichos dias coincidan con la JORNADA ESPECIAL DE FIN
DE SEMANA, DIAS FESTIVOS Y DE DESCANSO OBLIGATORIO, de las 08:00 horas ﬂ

del dia sébado hasta el lunes a fas 08:00 horas y los dias martes a partir de las

08:00 horas hasta el dia viernes a as 08:00 horas, es decir, veinticuatro horas “I
antes y después de que concluya la JORNADA ESPECIAL DE FIN DE SEMANA, \wxx
debiéndose desarrollar el desempeno del trabajo, conforme a las reglas \\‘
establecidas para la jornada senalada en la Clausula Tercera que antecede, \

precisamente atendiendo a la naturaleza propia de los servicios para los que A
fueron confratados. De igual manera para los frabajadores comprendidos {
dentro de la JORNADA ESPECIAL ROTATIVA, se exceptUa la aplicaciéon de este
beneficio cuando dichos dias coincidan con su jornada  asignada,
atendiendo a la naturaleza propia de los servicios para los que fueron

contratados.

Por lo que al personal comprendido de la JORNADA ESPECIAL NOCTURNA
ALTERNA Y LA JORNADA ESPECIAL ROTATIVA, no se le computard como
fiempo exfraordinario para efectos del pago nominal, en aquellas ocasiones
en las que el inicio de un dia de descanso obligatorio senalados en la
presente cldusula, coincida con el horario de labores del personal que
frabgaje en dicha jornada.

DECIMA.- Las "PARTES” acuerdan que el dia 06 (seis) de enero serd de descanso
obligatorio exclusivamente para el personal con categoria de enfermera, asi
mismo convienen que el 23 (veintifrés)] de octubre serd de descanso
obligatorio exclusivamente para el personal con categoria de médico,
ambos adscritos a hospitales, clinicas vy consultorios del "INSTITUTO", en el
entendido que serd éste quien de acuerdo a las necesidades del servicio
determine que personal disfrutard de dicha prerrogativa el dia sehalado,
siendo permutado por ofro dia para el personal que haya laborado dichos
dias, segin sea el caso del dia aplicable, o anterior para evitar problemas
administrativos que obstruyan o suspendan el servicio medico que brindo,m
situacion  que repercutiia en forma directa  en beneficio de losty? /
asegurados vy derechohabientes del "INSTITUTO". _X

Y

Por tal motivo, el personal comprendido deniro de la JORNADA ESPECIAL /
DE FIN DE SEMANA, DIA FESTIVOS Y DE DESCANSO OBLIGATORIO, estaran /
obligados a laborar esos dias cuando coincidan con la JORNADA ESPECIAL
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DECIMA
PRIMERA.-

DE FIN DE SEMANA, DIAS FESTIVOS Y DE DESCANSO OBLIGATORIO, de las
08:00 horas del dia sdbado hasta el lunes a las 08:00 horas v los dias martes a
partir de las 08:00 horos hasta el dia viemes a las 08:00 horas, es decir
veinticuairo horas antes y después de gue concluya la JORNADA ESPECIAL
DE FIN DE SEMANA, de igual manera para los trabajadores comprendidos
dentro de la JORNADA ESPECIAL ROTATIVA estarén obligados a laborar esos
dias cuando coincidan con su guardia asignada; gozando el personal de
ambas jornadas del beneficio de la permuta cuando laboren en esas fechas.

Por lo que, se refiere a los dias 24 y 31 de diciembre, considerados como de
descanso obligatorio en este Contrato Colectivo de Trabajo, comresponderd
laborarlos al personal comprendido dentro de la JORNADA ESPECIAL DE FIN
DE SEMANA, DIAS FESTIVOS Y DE DESCANSO OBLIGATORIO. Cuando coincidan
con la JORNADA ESPECIAL DE FIN DE SEMANA, DIAS FESTIVOS Y DE DESCANSO
OBLIGATORIO, de las 08:00 horas del dia sdbado hasta el lunes o las 08:00
horas y los dias martes a partir de las 08:00 horas hasta el viernes alas 08:00
horas, es decir; veinticuairo horas antes v después de que concluya la
JORNADA ESPECIAL DE FIN DE SEMANA; de igual manera para los
frabajadores comprendidos denfro de la JORNADA ESPECIAL ROTATIVA,
estardn obligados o laborar esos dias cuando coincidan con su guardia

asignada.

Por lo que, el personal comprendido denfro de la JORNADA ESPECIAL
NOCTURNA ALTERNA'Y LA JORNADA ESPECIAL ROTATIVA no se les computard
como tiempo extraordinario para efectos de pago nominal, en aguellas
ocasiones en las que el inicio de un dia de descanso obligatorio sehalados
en la presente cldusula, coincida con el horano de labores del personal que
frabaje en dicha jornada.

Enlo referente al personal sujeto ala JORNADA ORDINARIA Y JORNADA
ESPECIAL NOCTURNA ALTERNA, enrelacidon alos dias Jueves y Viernes Santo,
10 de Mayo vy 02 de noviembre, el "INSTITUTO" podrd permutar dichos dias
por ofros para el personal de estas jornadas que labore estos dias cuando
coincidan con los dias Lunes de las 08:00 horas al martes a las 08:00 horas y
del Viernes a las 08:00 horas al sdbado a las 08:00 horas, lo anterior para
evitar problemas administrativos que obstruyan o suspendan el servicio
meédico que brinda el "INSTITUTO", situacién que repercutiric en forma
directa en beneficio de los asegurados y derechohabientes.

Por tal motivo, el personal comprendido dentro de la JORNADA ESPECIAL
DE FIN DE SEMANA, DIA FESTIVOS Y DE DESCANSO OBLIGATORIO, estardn
obligados a laborar esos dias cuando coincidan con la JORNADA ESPECIAL
DE FIN DE SEMANA, DIAS FESTIVOS Y DE DESCANSO OBLIGATORIO, de las

i

I

\J

08:00 horas del dia sabado hasta el lunes a las 08:00 horas v los dias martes o \)

partir de las 08:00 horas hasta el dia viernes o las 08:00 horas, es decir
veinticuatro horas antes y después de que concluya la JORNADA ESPECIAL
DE FIN DE SEMANA, de igual manera para los frabajadores comprendidos
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dentro de la JORNADA ESPECIAL ROTATIVA estardn obligados a laborar esos
dias cuando coincidan con su guardia asignada.

Por lo que, el personal comprendido dentro de la JORNADA ESPECIAL DE FIN
DE SEMANA, DIAS FESTIVOS Y DE DESCANSO OBLIGATORIO, LA JORNADA
ESPECIAL NOCTURNA ALTERNA vy la JORNADA ESPECIAL ROTATIVA, no se les
computard como tiempo extraordinario para efecto de pago nominal, en
aqguellas ocasiones en las que el inicio de un dia de descanso obligatorio
sefalado en la presente cldusula, coincidan con el horario de labores del
personal gue frabaja en dicha Jornada.

VACACIONES:

DECIMA
SEGUNDA. - Los frabdjadores que tengan uno o mds afos de servicios satisfactorios al

"INSTITUTO" tendrdn derecho a disfrutar de dos periodos de vacaciones en el
afo de acuerdo con la tabla siguiente:

1 Diez /_.f’
2 Once N
3 Doce \\
4 Trece \
5 Catorce / IS
6-10 Quince
11-15 Diecisiete
16-20 ‘ Diecinueve N
21-25 ‘ Veintiuno \t:\:?\
26-30 Veintitrés
31-35 Veinticinco
36-40 Veintisiete

DECIMA
TERCERA.- Los frabajadores deberdn de disfrutar su periodo de vacaciones, por lo que,
en ningin caso serGn compensados mediante una remuneracion. Y sin

restriccion alguna del INSTITUTO.

DECIMA
CUARTA-El  "INSTITUTO" de acuerdo a las necesidades del servicio, determinard 1as

fechas en que el frabajador tomard su periodo de vacaciones y para el efecto/™
publicard el calendario departamental correspondiente, en el mes de enero o % /
fin de que los frabajadores lo conozcan. Y\<

En los casos en que, publicado el calendario respectivo, se requiera modificario,
se tomard en cuenta la opinidn previa del frabajador o trabajadores afectados e
y en caso necesario la del "SINDICATO".
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PRIMA VACACIONAL

DECIMA
QUINTA.- EI"INSTITUTO" concederd a sus trabajadores, una prima vacacional equivalente

al sesenta por ciento sobre el salario que le corresponde por el periodo de
vacaciones, al cual se le anexaran las prestaciones de PREVISION SOCIAL
MULTIPLE, QUINQUENIO, CANASTA BASICA, BONO DE FOMENTO EDUCATIVO y
BONO DE TRANSPORTE, misma que se pagard en dos exhibiciones, la primera
en la segunda catorcena de junio y la segunda exhibicion en la segunda
catorcena de octubre.

DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS

DECIMA
SEXTA.- FI"INSTITUTO" concederd permisos o licencias a sus frabajadores, mismos que

serdn de observancia para tanto para funcionarios como para los trabajadores
del "INSTITUTO" los cuales se sujetardn de acuerdo alos tipos y las reglas que

se mencionan o continuacion:

.- Existirdn cuatro tipos de licencias:

A. licencia por sufrir el trabajador una enfermedad no profesional;

El “INSTITUTO" entregard a la trabajadora incapacitada por maternidad
su salario integro asi como las demds prestaciones que venia
percibiendo al momento de la licencia de igual manera deberdn
integrar las nuevas prestaciones.

B. Licencia al frabajador para atender asuntos parficulares;

C. Las gue se otforguen al frabajador para ocupar un cargo o
desempenar alguna actividad dentro del Comité Ejecutivo Seccional o

Estatal del S.U.T.S.P.EM.LD.B.C.

)

D. Las licencias por paternidad y adopcion. ;

Il. Las licencias por Enfermedad no Profesional, se concederdn al trabajador
cuando la enfermedad lo incapacite para el frabajo, por lo que tendrd
derecho ¢ licencia con goce de sueldo, o con medio sueldo, segin lo(‘}_
siguiente: ’

"\)

}

RS

"¢

1. A los frabajadores que tengan menos de un afio de servicio, se les
podrd conceder licencia hasta por quince dias con goce de sueldo
integro y hasta por 15 dias mds con medio sueldo.
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VI

Vil

VL

2. A los frabajadores que tengan de uno a cinco afos de servicio,
hasta por 30 dias con goce de sueldo integro y hasta por 30 dias
mdis con medio sueldo.

3. Alos trabagjadores que tengan de seis o diez afos de servicio, hasta
por 60 dias con goce de sueldo integro y hasta por 60 dias méds con
medio sueldo.

4. A los trabgjadores que tengan de once o mds afos de servicio,
hasta 75 dias con goce de sueldo integro y hasta 75 dias mas con \
medio sueldo.

Si al vencer la licencia con medio sueldo confinta la incapacidad el
trabajador tendrd derecho a disfrutar licencias sin goce de sueldo mientras [
dure la incapacidad hasta completar las licencias anteriores y a partir de

la fecha en que inicidé aquella el término de cincuenta y dos semanas.

Durante la licencia sin goce de sueldo a que acaba de aludise, el |} v’/
"INSTITUTO" cubrird al trabajador un subsidio en dinero equivalente al 50%
de su salario que percibia. i

Los trabajadores gozardn de la prerrogativa sefalada el articulo anterior,
de manera continua o discontinua, pero solo una vez por aio. ré\

El hecho de que un trabajador no haga use en forma total o parcial de la
prerrogativa durante el ano, no le da derecho a que se acumule para el

siguiente.

Para el coémputo de los afos de servicio, se fomard como base la fecha en
que el frabajador empezd a laborar, siempre y cuando no haya una
interrupcion de mds de seis meses © una terminacién de la relacion laboral,
pues si asi fuere, se computard a partir del siguiente ingreso; tomando en
cuenta los ahos de servicio anterior a la licencia.

Las licencias por enfermedad no profesional serdn otorgadas cuantas
veces se requierd, en término de lo establecido anteriormente en el punto
IV bastando que el tfrabajador presente la incapacidad que para ello le
extienda el servicio ‘médico del "INSTITUTO".

El “INSTITUTO" excluye de la aplicaciéon de la prerrogativa sefalada en la \«?
fraccién Il que antecede a aquéllos trabajadores incorporados al
régimen de seguridad social del "INSTITUTO" y este les expida cerﬁﬁcc:do.\u%
de incapacidad por enfermedad no profesional y consfancia médica R
avalada por la Subdireccién General Médica, cuando, el motivo de la
incapacidad hubiese sido por enfermedad como: Cdncer, Sidg,
insuficiencia  Renal terminal, Enfermedad Vascular Cerebral, Embarazo
de Alto Riesgo, Artritis Reumatoide deformante, siempre y cuando ésta
sed necesaria para llevar a cabo el fratamiento correspondienis’y en
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realidad no esté en condiciones de desarrollar sus labores, Infarto al
miocardio, Revascularizacién Coronaria, tuberculosis en fase activa,
Retinopatia diabétlica con pérdida de la visibn de acuerdo a la
clasificacién internacional de enfermedades CIE-10, Arteriosclerosis
{Angiopatia diabética de pie con dano severo), Esquizofrenia severa,
Osteoporosis deformante, Alzheimer y aquellos casos en que el frabajador
sufra un accidente que el servicio médico del "INSTITUTO" considere de tal
gravedad, que le impida laborar y que pueda recuperarse en un periodo
que no exceda de 52 semanas, cumplido este periodo serd valorado en
su capacidad residual para prestar el servicio.

El "INSTITUTO" otorgard licencia con goce de sueldo del 100% de su salario
integro, mientras dure la incapacidad senalada anteriormente. ;

a) ENFERMEDADES DE CORTA EVOLUCION: En lo que respecta a las
madres y padres qué prestan sus servicios para el "INSTITUTO" estos
gozardn del beneficio de recibir licencia con goce de sueldo
para el cuidado de sus Hijos cuando las autoridades médicas de
.SSST.EC.ALL consideren que existe un padecimiento de corta
evolucidn o que amerite hospifalizacién, este beneficio se disfrutard
de manera indistinta, esto es, la madre o el padre v por el término
que el "INSTITUTO" lo considere de conformidad al padecimiento
establecido por este, bastando con la emisidn de la constancia NG
expedida por el servicio médico de LSS.ST.EC.A.LL vy previa St
avtorizacién de la Subdireccion General Médica. El "INSTITUTO”
emitird licencia con goce de sueldo, cubriendo el 100% de su sueldo
integro de conformidad al tiempo senalado en la constancia.

b) ENFERMEDADES EN FASE TERMINAL: Asi mismo en los casos que el
padre, o la madre, esposa{o} o concubina({o}, e hijos en cualquier
edad, se encueniren imposibilitados por una enfermedad créonica
en fase terminal que dependan Unicamente del frabajador, para
el cuidado y atencidon y/o se encuentren hospitalizados, se
concederd al frabajador licencia con goce de sueldo al cien por
ciento de conformidad dl tiempo sefalado en la  constancia
emifida por la Subdireccion General Médica.

personales serdn sin goce de sueldo y se concederdn de la siguiente

IX.- Los permisos que el frabajador solicite al "INSTITUTO" para atender asuntos® ’\
X
manera: N

h'\\~ [

A
\
1. A los frabagjadores que tengan un. afio de servicio, hasta por un
término de sesenta dias
2.  Alos trabgjadores gue tengan de dos a cinco aios de servicio hasta
ciento veinie dias
3.  Alos trabajadores que tengan de seis a diez ahos de servicig,fﬁds’fa
ciento ochenta dias ’
Pé&gina 10
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4.  Alos rabagjadores que tengan mds de once anos de servicio, hasta
por un término de un ano.

5. Cuando la licencia sin goce de sueldo se solicite para ocupar un
cargo de eleccion popular o puestos de confianza, el tiempo a
conceder serd mientras dure el cargo para el que fue electo o
designado.

X.- Los permisos no serdn renovables inmediatamente, pues para tener
derecho a que se les conceda ofro, deberdn de estar en servicio activo
cuando menos otro periodo igual al que duraron con licencia,

Xl.- Para poder concederle permiso al trabajador, éste deberd solicitarlo
cuando menaos con diez dias de anticipacion a fin de evitar el desequilibrio
en la prestacion del servicio. El plazo empezard a correr a partirde lafecha
en que la solicitud sea recibida por la Direccidn de Recursos Humanos del
"INSTITUTO".

Xil.- La Direccidn de Recursos Humanos del "INSTITUTO", contestard mediante
oficio, si se aprueba o no el permiso, debiendo dar respuesta dentro de los
diez dias sefialados en la fraccidon anterior, pero mientras esto suceda, el
frabajador no podrd abandonar el trabajo, pues si lo hiciere se hard
acreedor a una sancidn o incluso a la rescision de la relacién laboral,

XL~ Un "permiso” sélo podrd ser revocado si no se coniratd a una persona para
hacer la suplencia del tfrabajador, pues si ya se hizo, éste deberc: esperar
a que termine la relacidn laboral con el suplente.

XIV.- Las solicitudes de permiso deberdn de ser dirigidas al jefe de la Unidad
Administrativa a la que pertenezca el frabajador y framitadas por medio
del "SINDICATO".

XV.- Conscientes de que pueden existir emergencias y que por lo mismo no es
posible cumplir con lo dispuesto en la fraccidn Xill de la  presente cldusulg,
bastard que se compruebe tal emergencia para autorizar el permiso

solicitado.

XVL.- El "INSTITUTO", concederd licencia con goce de sueldo, por el término de

o

hasta fres dias (3} hdbiles al trabajador, cuando ocurra el fallecimiento de o

)

alguno de sus hijos, padres, conyuge © hermanos, porio que este deberd
dar aviso de manera inmediata a la unidad médica o administrativa para

que esta solicite ala Direccidn de Recursos Humanos, se otorgue la licencm\) ¥

con goce de sueldo correspondiente.

Se otorgardn dos (2) dias hdbiles adicionales cuando el fallecimiento
ocurra fuera del Estado.
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XVIil.- Tratdndose de las licencias que se otorguen al frabajador para ocupar un
cargo o desempefar alguna actividad denfro del comité ejecutivo
seccional o estatal del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de Baja
California {S.UTS.P.EM.LD.B.C.), los frabcjadores tendrdn derecho a \‘
\«\L
/" \

sueldo y demds prestaciones econdmicas que le comrespondan.

Para su otorgamiento, el trabajador deberd acreditar, la fitularidad o
integracién en alguna de las carteras sindicales previstas en la norma
estatutaria del sindicato, ¢ bien el oficio de comisidn por el gue se insfruye
al trabajador a asistir a o actividad de que se trate, en el entendido de
que la licencia serd transitoria y por el fiempo estriclamente necesario de
la actividad o del desempefo de su cargo.

[

XVIlI- Tratdndose de accidentes sufridos en cumplimiento a las funciones o
actividades sindicales encomendadas y éstas se encuentren establecidas
en los estatutos de la organizacion sindical, el trabajador lo hard del
conocimiento del 1.5.5.S.7.E.C.A.LL y solo en los casos de imposibilidad
fisica del trabgjador, el accidente se hard del conocimiento del
1S.S.ST.EC.ALL por parte del Secretario General de la Seccién que
corresponda o Secretario Estatal, y este determine de acuerdo a sus
procedimientfos vy legislacion aplicable, la cdlificacion del accidente

notificado.

XIX.- EL “INSTITUTO” otorgard permiso a las madres y padres frabajadores
sindicalizados puedan salir de manera anticipada a la terminacion de la
jornada laboral, esto serd a las doce horas del dia, en la fecha en que el
Sindicato les festeje el dia de las madres v padres, este beneficio se
otorgard solo una vez en el ano previa solicitud que por escrito redlice el
Sindicato con una anticipacién de 24 horas por lo menos.

XX.- El'INSTITUTO" otorgard o los trabajadores de sexo masculine, una licencia
con goce de sueldo por un término de hasta cinco dias hdbiles, por el
nacimiento de sus hijos v de igual manera en caso de adopcidn de un

Infante.

A las trabajadoras de sexo femenino se les otorgard una licencia de hasta
freinta y cinco dias hdbiles con goce de sueldo en caso de adopcién de
un infante

documento publico de - autoridad competente, y el descanso se oforgard,
a partir del dia en gue se acredite fehacientemente el nacimiento o a
partir de aquel en el gue reciban alinfante adoptado.
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EL SALARIO

DECIMA
SEPTIMA.- El "INSTITUTO" remunerard a sus frabajadores de base de acuerdo al

nombramiento que estos tfengan asignados de salario diario, donde  se
especifica qué se debe de pagar a cada frabajador, en atencidn al nivel, rango
y jornada de trabaijo, utilizando la férmula de pago de acuerdo al salario tabular
que se encuentra en el Anexo dos de este Contrato Colectivo de Trabagjo.

DECIMA
OCTAVA. - A trabgajo igual desempenado en el puesto, jornada y condiciones de

eficiencia también iguales, deberd corresponder salario igual.

DECIMA
NOVENA. - El “INSTITUTO" cubrird el salario de sus trabajadores cada catorce dias o el

Ultimo dia habil de la catorcena que esté corriendo, efectudndose el pago en
el lugar donde el trabajador presta sus servicios dentro de la jornada de frabgajo,
en el entendido que el pago de salario percibido por los servicios prestados por
el "INSTITUTO", serdn por el sistema de tarjeta de débito, cuando asi lo admita el

trabajador o por cheque nominatfivo.

VIGESIMA.- Cualquier cesion de salario hecha a favor de terceras personas, es nula.

VIGESIMA
PRIMERA.- Sdlo podrdn hacerse descuentos o deducciones a los salarios de los

trabajadores; en los casos previstos por el arficulo 110 de la Ley Federal del
Trabajo. '

Cuando se trate de descuentos por adeudos y créditos sindicales, éstos deberdn
ser aceptados por el "INSTITUTO" con la sola presentacion del exfracto de la

Asamblea Sindical y/o por peticién del sindicato.
EL AGUINALDO

VIGESIMA
SEGUNDA.- El "INSTITUTO" entregard a sus frabajadores un Aguinaldo anual por el importe

de 60 dias del salario que devengue al que se le incluirdn las prestaciones de
PREVISION, SOCIAL MULTIPLE, CANASTA BASICA, QUINQUENIO, BONO DE
TRANSPORTE Y BONO DE FOMENTO EDUCATIVO. Esta prestacion se hard efectiva

en dos exhibiciones: 40 dias en el pago de la primera catorcena del mes de [ ;‘i;«\

diciembre y 20 dias en la primera catorcena del mes de enero.
PRIMA DE ANTIGUEDAD

VIGESIMA
TERCERA.- Cuando el frabajador se separe de su empleo voluntariomente el "INSTITUTO"

le otorgard una Prima de Anfigledad, consistente en el imporfe de quipc’:e
dias del salarico que devengue, al que se le incluird prestaciones de PF?&SION

A

{

0%
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SOCIAL MULTIPLE, CANASTA BASICA, QUINQUENIO, BONO DETRASPORTEY BONO
DE FOMENTO EDUCATIVO, por cada aio de servicio efectivo laborado para
el "INSTITUTO". Para tener derecho a esta prestacién, el frabajador deberd haber
prestado sus servicios efectivos cuando menos por un término de tres anos; de
igual manera se pagard a los que sean separados de su empleo independiente
de la justificacion o injustificacion del despido.

PRESTACIONES, INCENTIVOS, ESTIMULOS Y SUBSIDIOS:

S,

CANASTA BASICA /
VIGESIMA A *“/[
CUARTA.- El "INSTITUTO" concederd asus trabajadores de planta sindicalizados un !‘!\
subsidio mensual para la adqguisicion de productos bdsicos, por la cantidad {{ N
sefiglada a continuacién: \/
Trabajadores con puesto:
] p “\\:\v
. 3
0T AL31 vy 34 $ 2,673.96 M.N.
36,37 y 39 $ 3,370.25 M.N.
32,33,35,38, 40 AL 115 $4,147.15 M.N.

Este subsidio se hard efectivo, precisamenie el dia de pago de ndmina
catorcenal, determindndose la cantidad a entregar, efectuando el siguiente
cdlculo: subsidio mensual enfre 30 por 14.

QUINQUENIOS

VIGESIMA
QUINTA.- El "INSTITUTO" como reconocimiento a la antigiedad del frabajador de
base en el servicio, le hard entrega de un estimulo econdmico, en los siguientes

términos:

NUMERO DE QUINQUENIOS IMPORTE MENSUAL
UNO $169.18 M.N. :
DOS $280.48 W.N. X
TRES $422.94 M.N. U
CUATRO $560.95 ML.N. \
CINCO $703.42 ML.N.
SEIS $841.43 M.N,
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Esta prestacién se hard efectiva cada catorce dias, precisamente el dia de
pago de némina, determindndose la cantidad a entregar mediante el siguiente
cdlculo: cantidad mensual enfre 30 por 14.

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

VIGESIMA
SEXTA.- ElI"INSTITUTO" concederd a sus trabajadores de base por este concepto, la

canfidad de $8,637.17 M.N. (OCHO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS
177100 M.N.} mensuales.

Esta prestacion se hard efectiva catorcenaimente en proporcion a la cantidad
qgue resulte del siguiente cdlculo: Cantidad mensual entre 30 por 14.

TRANSPORTE &
SN

VIGESIMA
SEPTIMA. - El “INSTITUTO" concederd a sus trabajadores de base, una ayuda econdmica

para gastos de traslado a su trabagjo, siendo ésta por el importe que represente
el 11 % {once por ciento) del salario base que devengue. Esta ayuda se hard
efectiva cada dia de pago, es decir, catorcenalmente, determindndose la
cantidad a entregar efectuando el siguiente cdlculo: cantidad mensual entre

30 por 14.
BONO DE FOMENTO EDUCATIVO

VIGESIMA ' :
OCTAVA.- Con el fin de apoyar la educacion de los trabajadores v la de los hijos de estos,

e independientemente de los programas de capacitacidn que desarrolia, el
"INSTITUTO" oforgard el pago de un Bono de Fomento Educativo al personal
antes mencionado, por el equivalente al 10.14% (diez punto catforce por
ciento), del salario base tabular que recibe el frabajador por la prestacién de
sus servicios. Con lo que esta prestaciéon cubre la obligacion del "INSTITUTO” en
lo referente al otorgamiento de becas. Determindndose la cantidad a entregar

mediante el siguiente cdliculo: Cantidad Mensual entre 30 por 14. ﬂ

4

BUENA DISPOSICION \ |
L

VIGESIMA

NOVENA.- E "INSTITUTO" en reciprocidad ala buena disposicion de sus trabajadores
para prestar sus servicios, les entregard un estimulo econdmico por la
cantidad de $10,168.25 M.N. (DIEZ MIL CIENTO SESENTA Y OCHO PESOS 25/100 q)
MONEDA NACIONAL), por una sola vez en el afo, siendo este beneficio \
exclusivo delf personal en servicio activo. j

Esta prestacion se entregard en tres exhibiciones, la primera a mdés tardar el dia
seis de marzo por la cantfidod de $2,357.42 M.N. (DOS MIL TREQI!ENTOS
CINCUENTA Y SIETE PESOS 42/100 M.N.) [a segunda exhibicién se entregard el
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dia 8 de mayo porla cantidad de $46,277.83 M.N. (SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA

Y SIETE PESOS 83/100 MONEDA NACIONAL) v la tercera exhibicidn se entregard

en la segunda catorcena de agosto por la cantidad de $1,533.00 M.N. [MIL \i\\
QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.)

EFICIENCIA /

TRIGESIMA.- El "INSTITUTO" por considerar que la eficiencia con que sus trabajadores
desempefan su frabagjo, la cual es vital para proporcionar a la ciudadania
servicios adecuados y a tiempo, les entregard como incentivo econdmico el
importe de 23 dias de salario base tabular que devenguen, Esia prestacion se
hard efectiva en dos exhibiciones, 11 dias en la primera caforcena de
septiembre y el resto en la primera catorcena de diciembre.

ANOS DE SERVICIOS <y

TRIGESIMA

PRIMERA. - El "INSTITUTO", en reconocimiento a la prestaciéon ininterumpida de servicio de
parte de sus trabajadores agremiados al "SINDICATO" S.UT.S.P.EMILD.B.C. Les
otorgard un estimulo econdmico, diploma, placa y anillo de oro, bajo las
siguientes bases:

Por afios cumplidos de servicios:

$ 1,329
20 $ 2,770.00 PLACA Y ANILLO DE ORO YN
25 $ 4,431.00 PLACA Y ANILLO DE ORO )
30 S 5,539.00 PLACA Y ANILLO DE ORO
35 S 6,647.00 PLACA Y ANILLO DE ORO
40 S 7,754.00 PLACA Y ANILLO DE ORO
45 S 10,524.00 PLACA Y ANILLO DE ORO

Este estimulo se hard efectivo una sola vez en el aho, precisamente el dia del \7
Aniversario de la creacion del "SINDICATO".

En relacion al anilio de cro, el frabajador podrd solicitar que se sustituya /aml!o
por el pago en dinero del costo del mismo. Dicha solicitud deberd preséntarse

Pagina 16




a mds tardar en el mes de enero de cada ejercicio fiscal, a efecto de que el
"INSTITUTO" se encuenire en posibilidad de identificar cudntos premios deberdn B}
licitarse vy cudintos serdn pagados en efectivo, fomando en cuenta que la
adgquisicién de dichos premios conllevan procesos de licitacion en términos de L
la Ley de la materia.

FONDO DE AHORRO

TRIGESIMA

SEGUNDA.- H "INSTITUTO" entregard a cada seccidn del "SINDICATO", la cantidad de 3//f
44516 M.N. (CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 14/100 MONEDA |\
NACIONAL), por cada miembro de su agrupacidon que esté registrado como /
trabajador del "INSTITUTO" con el fin de crear un fondo de ahorro que les ayude |/ /\
a solventar sifuaciones econdmicas imprevistas. Esta ayuda se entregard por U
una sola vez en el anc el dia Uitimo del mes de Julio.

FESTEJOS

TRIGESIMA
TERCERA.- El "INSTITUTO" se obliga a enfregar a cada Seccidn del "SINDICATO' un

subsidic para gastos de los festejos del Dia del Nino, Dia de las Madres vy el
Aniversario de su fundacién. Este apoyo econdmico serd por la cantidad de
$183.74 M.N. (CIENTO OCHENTA Y TRES PESOS 74/100 MONEDA NACIONAL) por
cada miembro de su agrupacién que esté registrado como trabajador del
"INSTITUTO". Este pago se enifregard dos veces por aho, el primero de ellos serd
el 22 de abril y el segundo el 22 de agosto de cada ano.

FOMENTO DEPORTIVO

TRIGESIMA
CUARTA.- El "INSTITUTO" se obliga a enfregar a cada seccién del "SINDICATO" un

subsidio para que promueva y/o fomente competencias deportivas entre sus
miembros. Este apoyo econdmico serd de $183.74 M.N. (CIENTO OCHENTA Y N
TRES PESOS 74/100 MONEDA NACIONAL) por cada miembro de su agrupacion ‘
que esté: registrado como trabajador del "INSTITUTO". Este pago se entregard
dos veces por afo, el primero de ellos serd el 22 de abril y el segundo el 22 de
agosto de cada afio.

LICENCIA DE CHOFER

: S
TRIGESIMA N
QUINTA. - El "INSTITUTO” subsidiard el costo de la licencia de chofer que necesite el v~

trabajador, por asi requerirlo la funcién que desempefie dentro del “INSTITUTO".

PLAN DE BENEFICIOS.

TRIGESIMA
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Supervivencia, fallecimiento y guarderia, el cual se sustenta en las prerrogativas
que concede la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y se cubrird de
conformidad a lo establecido en el Texto del Plan de Beneficios instalado el dia
7 de Junio de 1996. Este beneficio es extensivo para aquellos que fueron
frabajadores del "INSTITUTO" vy que se encueniren jubilados y pensionados por

esta Institucion.

SEXTA.- El "INSTITUTO" se compromete a adherirse ol Plan de Beneficios de ﬁ

TRIGESIMA
SEPTIMA.- El "INSTITUTO" independientemente del Plan. de Beneficios establecido en la

cldusula anterior, contrataréd a su costa una pdliza de Seguro de Vida para los
trabajadores en mencidén, con cobertura de:

POR MUERTE NATURAL $ 75.432.50 M.N.
POR MUERTE ACCIDENTAL $150,865.00 M.N.
POR MUERTE COLECTIVA $226,297.50 M.N.
POR PERDIDAS ORGANICAS $ 75,432.50 M.N.

Este seguro se cubrird a aquellos que fueron tfrabajadores del "INSTITUTO" v que se
encueniren jubilados y pensionados por esta Institucion.

AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL

TRIGESIMA
OCTAVA.- El'INSTITUTO" auxiliard a los trabajadores de planta sindicalizados en [os

"Gastos de Funeral” que éstos fengan que sufragar cuando fallezca un miembro
directo de su familia, entendiéndose como tal al cényuge, hijos o padres. La
ayuda serd de $5,773.50 M.N (CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS
50/100 MONEDA NACIONAL.) por deceso. Este beneficio se hard extensivo
cuando el producto de la concepcion sea declarado no nato (no nacido vivo)
por el Servicio Médico de 1.S.S.S.T.E.C.A.LL para tal efecto serd necesario que se
presente ante el "INSTITUTO" la constancia correspondiente,

PENSION O JUBILACION

TRIGESIMA

NOVENA.- El "INSTITUTO" promoverd al nivel salarial inmediato superior a los trabajadores
que acrediten haber solicitado a la Subdireccidn General de Prestaciones
Econdmicas y Sociales, su pensidn por jubilacidn o pensidn de retiro por edad
y anos de servicio, pension por invalidez y ésta confirme que tienen derecho a )
recibirla. N
A los trabajadores que el "INSTITUTO" les autorice su jubilacion o pensidn por\j\\
edad y afios de servicio, y que se encuentren en el mdximo nivel y rango de su ¢

respectiva categoria y clasificacién siendo éstas las siguientes:

a) Administrativos.
b} Técnicos

c) Paramédicos
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d) Médicos.

El "INSTITUTO:" otorgard un rango superior, el cual fendro un cosfo del 20% "
sobre salaric integrado que devengue. s

CUADRAGESIMA.- El “INSTITUTO" seguird cubriendo el salario: base tabular y
prestaciones alos frabajadores de base que hayan acreditado por parte de la
Direccidn de Pensiones y Jubilaciones tener derecho a recibir pension por
jubilacién o pensidn de retiro por edad y anos de servicio, y éste no pueda
pagarlos en los términos previstos por la Ley de la materia, cesando esta
obligacion cuando el "INSTITUTO" ya pueda cubrirselas.

Sin embargo, los tfrabajadores que habiendo cumplido con los requisitos de
jubilacién  yasi lo deseen, podrdn seguir laborando y recibirdn del "INSTITUTO"
un estimulo a la permanencia, consistente en un incremento porcentual a su
salario base de cotizaciéon, de conformidad con lo establecido en los parrafos
tercero, cuarfo y quinto del arficulo 67 de la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de
Baja California. O

CUADRAGESIMA
PRIMERA.- El "INSTITUTO" una vez que la Direccidon de Pensiones y Jubilaciones haya

confirmado el derecho del trabajador de planta sindicalizado a recibir su
pensién o jubilacidn, procederd a liquidar ia Prima de Antigliedad a que tiene
derecho en los términos 'previstos en la Cldusula Vigésima Tercera del presente
instrumento.

El que el frabajador haya recibido la liquidacion de su Prima de Antigledad, no
libera al "INSTITUTO" de la obligacién de cubrirle salario y prestaciones en tanto
la Direccidon de Pensiones y Jubilaciones no inicie el pago de la pensién
correspondiente.

AYUDA PARA LA ADQUISICION DE LENTES

CUADRAGESIMA

SEGUNDA.- El "INSTITUTO" subsidiard exclusivamente a sus frabajadores, por una sola vez
en el afo y hasia por la cantidad de $1,9205.75 M.N. (MIL NOVECIENTOS CINCO
PESOS 75/100 MONEDA NACIONAL) para la adquisicién de lentes, mismos que
sean necesarios para la prestacion del servicio encomendado, siempre y
cuando haya sido previomente dictaminado por un médico del "INSTITUTO ~
bastando para ser efectivo este beneficio, la exhibicién de la factura respectiva. \

iz

DOTACION DE UNIFORMES "'\

CUADRAGESIMA

TERCERA.- El "INSTITUTO" se obliga a enfregar a sus trabajadores la dotacion de dos\)
uniformes por afio y aquellos insirumentos de frabajo necesarios peara la \s
prestacién .de - los servicios, entrega que se realizard en los meses Junio y

Octubre.
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AYUDA ESCOLAR

CUADRAGESIMA

CUARTA.- EI"INSTITUTO", se obliga a enfregar a sus tfrabajadores un apoyo econdmico por
la cantidad de $900.90 M.N. (NOVECIENTOS PESOS 90/100 MONEDA NACIONAL) \
por concepto de ayuda escolar; esta ayuda se entregard por trabajador, '“’
siempre y cuando se acredite que tienen hijos inscritos en los centros educativos A
reconocidos por el Sistema  Educativo Estatal, Municipal y Federal, y
comprueben que estan estudiando. En el caso de que ambos padres de una
misma familia sean frabajadores del "INSTITUTO", solamente se hard efectivo el
pago de la prestacion a uno de estos, en virtud de que la ayuda econdémica
constituye un apoyo econdmico para la familia, independientemente del
numero de hijos en edad escolar que reUnan los requisitos mencionados en el
parrafo anterior. Esta enfrega se hard efectiva una sola vez en el afio, en el mes

de agosto o sepliembre.,

CUADRAGESIMA

QUINTA.- EI"INSTITUTO" hard las gestiones correspondientes para proporcionar al Sindicato
terrenos suficientes para el servicio de panteones de uso exclusivo de sus
agremiados y sus familiares directos, tanto ascendientes como descendientes.

CUADRAGESIMA
SEXTA.- El "INSTITUTO" gestionard ante las Instituciones de Gobierno que-se permita el

acceso o los frabajadores y sus familiares a los Cenfros Recreativos,
Culturales y Deportivos, ya sea del Gobierno Estatal y/o Municipal, con un
pase de cortesia, solicitando que el ingreso sea con la sola presentacion de
la credencial que lo acredita como frabajador del “INSTITUTO",

CUADRAGESIMA
SEPTIMA.- EI "INSTITUTO", hard las gestiones correspondientes ante el Gobierno del Estado
para que INDIVI proporcione en venta terrenos en donde  los trabajadores

de base que no cuenten con casa propia para gue puedan construir su hogar.

CUADRAGESIMA

OCTAVA.- Las "PARTES" conjuntamente con los Gobiernos del Estado, Municipios e
Instifuciones Descentralizadas buscardn las alternativas para la formacion < \

e
-

de un Fideicomiso para la adquisicion de protesis en beneficio de los
frabajadores que asi lo requieran.

DE LA CONTRATACION DE PERSONAL
: 7

CUADRAGESIMA \

NOVENA.- El "INSTITUTO" solo reconoce la personalidad juridica al Sindicato  Unico de‘—\) \
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios e Instituciones. \
Descentralizadas de Baja California "S.U.T.S.P.EIM.L.D.B.C.", por lo que para la
contratacion de todo aquel personal que requiera en los centros de trabgjé que
tutela este Confrato, se sujetard a los términos de la cldusula siguiente:

A7
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QUINCUAGESIMA.- Cuando el "INSTITUTO" requiera contratar personal para el
desempefno de las labores que no sean consideradas de confianza, lo deberd \
hacer por conducto del "SINDICATQ". Para el efecto, éste hard la solicitud
correspondiente sefialando los requisitos que deberd cubrir el aspirante, \
dependiendo del puesto que va a ocupar. El "SINDICATO" en un lapso que no
exceda de quince dias, confados a partir de la fecha de recepcién de la
solicitud deberd de proporcionarlo, en la infeligencia que, de no hacerlo en el
término mencionado, el "INSTITUTO" quedard en libertad de hacer contratacién
con la salvedad de que el frabgjador contratado posteriormente podrd

sindicadlizarse,

Tratdndose de plazas presupuestadas con categoria de base en las que su
titular se encuentre de licencia sin goce de sueldo y cuyas vacantes generadas
son cubiertas de manera inferina por personal propuesto por el sindicato
cumpliendo los requerimientos del "INSTITUTO” se oforgard el sueldo y
prestaciones asignadas a la plaza vacante con el valor que le corresponda, g\g\
derivada del reconocimiento escalafonario. S

Las piazas de base disponibles por motivo de jubilacidn, renuncia o muerte del
trabajador serdn cubiertas libremente por los candidatos que proponga el
sindicato v que cumplan con los requerimientos del "INSTITUTO".

QUINCUAGESIMA

PRIMERA. .- En los casos que el "INSTITUTO" pretenda separar a un frabajador miembro del
SINDICATO por alguna de las causales previstas en el articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo, antes de proceder a su separacion deberd hacerle saber
al trabajador la causa o causas que se le Imputen, las pruebas que tenga en su
contra, oyéndolo en su defensa y admitiéndole y desahogdndole las pruebas
que ofrezca para acreditar su defensa y quien deberd ser asistido en todo
momenio durante el procedimiento por un representante del "SINDICATO". En
caso de que el "INSTITUTO" separe al frabajador sin seguirle el procedimiento que
se anota, se considerard como injustificada la separacidon que efectiie. s

P
EXAMENES MEDICOS D j
N/
/ z\)\‘\f
: * N
QUINCUAGESIMA & \

SEGUNDA.- Los frabajadores tendran la obligacién de someterse alos exdmenes médicos
que el "INSTITUTO" determine para bien de ellos mismos o de la institucion. Los
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exdmenes no fendrdn costo alguno para el empleado y serdn practicados
denftro de su jornada de Trabgjo.

Tratdndose de exdmenes toxicolégicos, estos deberdn practicarse ante la i
presencia de la Autoridad Piblica y la Representacion Sindical, esta dltima con |
el cardcter de observador vy serd noftificado el mismo dia en que se practiquen

dichos exdmenes. I

En el caso de que se detecte a un frabajador como positivo en el examen
toxicolégico, este tendrd la obligacidn de sometferse a un proceso de
rehabilitocién en los términos de la normatividad establecida por el
1.S.SSTEC.A.LL, para lo cual la agutoridad previa valoracidon del caso, le
otorgaré una licencia con goce de sueldo hasta por fres meses, cumplido este
término serd sujeto a valoracién pudiendo ampliarse hasta por fres meses mas, O\
previa valoracién y siempre y cuando éste no sea reincidente. En caso de
reincidencia se atenderd a lo establecido en la legislacion laboral.

Con la finalidad de proteger la prestacion del servicio por el periodo que se

encuenire de licencia el frabajador, la vacante que se genere se cubrird en [os
términos acordados entre el sindicato y la autoridad mediante convenio para

cada caso especifico.

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

QUINCUAGESIMA

"TERCERA.- El TINSTITUTO" adiestrard y/o capacitard a sus trabdjadores para que
desempefien con eficiencia sus labores vy los preparard para obtener ascensos.

QUINCUAGESIMA

CUARTA.- El adiestramiento y/o capacitacidn que el "INSTITUTO" proporcione a sus
trabajadores serd obligatorio, y serd impariida dentro de la jornada de rabaijo
o fuera de ellg, si el trabajador ast lo acepta.

QUINCUAGESIMA

QUINTA.- El "INSTITUTO" actuadlizard el catdlogo general de puestos, haciendo un andlisis v
evaluaciéon de todos los existentes.

5

QUINCUAGESIMA

SEXTA.- El "INSTITUTO" se obliga con el SINDICATO a vigilar el estricto cumplimiento del\!
programa de recategorizaciones emitido por la comision mixta formada para 3\
tal efecto, en beneficio de la mejora salarial de los trabajadores de plgnfdg

sindicalizados de la Institucién. \

SEGURIDAD E HIGIENE:
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QUINCUAGESIMA
SEPTIMA.- Las "PARTES" acuerdan y se comprometen que a la brevedad posible

integrarédn  una Comisién Mixia de Seguridad e Higiene, integrada por
representantes de ambas partes, en los términos de los articulos 509 y 510
de la Ley- Federal del Trabgjo.

EIINSTITUTO” pagard un 20% de sobresueldo a todos aquellos frabajadores de
planta sindicalizados que la Comisidon Mixta de Seguridad e higiene, previo
dictamen, determine que se encuentran laborando en &reas de alfo riesgo.

ESCALAFON:

QUINCUAGESIMA
OCTAVA.- H "INSTITUTO", promoverd la formaciéon de una Comisidn Bipartita integrada

por representantes de éste y del "SINDICATO", a efecto de que continGe
aplicdndose al sisfema de Escalafén y el programa de incentivos. Ademds,
el "INSTITUTO" conviene vy se obliga a promover al nivel inmediato superior al
trabajador gue haya permanecido estatico en su empleo por el férmino de 02
anos; asf mismo se hardn los movimientos escalafonarios correspondientes, por
motivo de jubilacién, pensidon por retiro por edad vy tiempo de servicios; pension
por invalidez, renuncia y/o muerte del frabajador.

DE LA VIGENCIA

QUINCUAGESIMA
NOVENA.- Este Contrato Colectivo de Trabajo tendrd efectos a partir del dia primero de
enero del afio 2021 vy volverd a revisarse para el ejercicio 2022 cuando asf lo

solicite el "SINDICATO".

SEXAGESIMA.- Las "PARTES" acuerdan que las cldusulas que integran este Contrato
Colective de Trabajo, abrogan las vigentes del dia primero de enero al treinta
y uno de diciembre del 2020, vy estardn vigentes del dia primero de enero dl
freinta y uno de diciembre de 2021.

SEXAGESIMA
PRIMERA.- Las "PARTES" acuerdan que a la brevedad posible revisardn vy actualizarén el
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabagjo [reglamento interior de

frabaje) del "INSTITUTO".

SUJETOS ADICIONALES DE BENEFICIOS

SEXAGESIMA
3

£y

SEGUNDA: Ambas partes contratantes convienen que las prestaciones econémicas
descritas en el cuerpo de este documento, serdn extensivas para el personal de,

aplicable con excepcion de las prestaciones econdmicas denominadas:
QUINQUENIOS; ESTIMULOS POR ANOS DE SERVICIO v los beneficios establecidos
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contrato y de confianza del "INSTITUTO", en los términos de la ley laboraly?
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en la clausula quincuagésima primera, asi como el pdrrafo segundo de la
fraccion VIl de la cldusula décima sexta del presente instrumento. En relacidn
exclusiva alos tfrabajadores de confianza no gozardn de los estimulos a la buena
disposicion, eficiencia y ayuda escolar. \

DE LA JURISDICCION

SEXAGESIMA

TERCERA.- Las "PARTES se someten a la Jurisdiccién y competencia de los tribunales
laborales que resulten competentes de Mexicali Baja Califomia y se regirdn
juridicamente - por la Ley Federal del Trabagjo, los Principios Generales de
Derecho, los Principios de Justicia Social que se deriven del articulo 123,
Apartado “A" de la Constitucion Federal, la Jurisprudenciay Tesis de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién por la Costumbre v la Equidad.

Enteradas las "PARTES" del contenido, fuerza vy alcance legal de este Contrato
Colectivo de Trabdgjo, lo firman y rafifican de conformidad en tres ejemplares,
en la Ciudad de Mexicali, Baja California, a 09 de noviembre del afo dos mil
veiniiuno.

POR EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
GOBIERNO Y MUNICIPIOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORM{A (I.S.S.S.T.E.C.A.LL)

DR/DﬁG@‘B{TC}‘) VALDES JUAREZ
ngE%R GENERAL DE ISSSTECALI

POR EL SINDICATO GNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE
LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA
(S.U.T.S.P.E.M.LD.B.C.)

)

LIC. MANUEL G% RRERO LUNA
SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL
Y SECRETARIO GENERAL SECCION MEXICALI
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